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Ai Destinatari della presente circolare
Sede

Oggetto: Assenza del dipendente per malattia/infortunio causata da terzo.
 
	Si rammenta che l’art.  23, comma 16, del CCNL 4/8/1995 stabilisce che  “Nel caso in cui l'infermità sia causata da colpa di un terzo, il risarcimento del danno da mancato guadagno da parte del terzo responsabile è versato dal dipendente all'amministrazione fino a concorrenza di quanto dalla stessa erogato durante il periodo di assenza ai sensi del comma 10, lettere a), b) e c), compresi gli oneri riflessi inerenti”.
          Per quanto precede, si richiama l’attenzione di codeste dirigenze scolastiche sull’obbligo di ciascun dipendente, assente per fatto ascrivibile a responsabilità di terzi, di comunicare alla scuola con la massima tempestività:
0. le modalità dell’accaduto
0. le generalità del terzo ritenuto responsabile
0. la compagnia di assicurazione del responsabile
0. se è stato avviato nei confronti del terzo un procedimento per il risarcimento del danno
0. ogni altro elemento utile. 
           Tali informazioni risultano indispensabili perché la scuola possa trasmettere alla Compagnia assicuratrice del terzo e al terzo  stesso la richiesta del ristoro dei danni subiti dall’Amministrazione.
           Tale comunicazione, da effettuarsi con raccomandata con ricevuta di ritorno, deve essere trasmessa nel più breve tempo possibile e, comunque, entro e non oltre il termine di prescrizione biennale (prescrizione breve)  dal verificarsi del  fatto.
            Tale messa in mora va inoltrata sempre,  sia che il fatto sia avvenuto durante l’attività lavorativa, ivi compresi gli infortuni in itinere,  sia fuori dall’orario lavorativo.
	La detta comunicazione, che vale , come detto, anche come interruzione dei termini di prescrizione, consente all’Amministrazione l’eventuale esercizio di azione diretta per il risarcimento danno subito in relazione alla mancata prestazione di lavoro del dipendente, a causa dell’infermità conseguente all’infortunio, ovvero azione di rivalsa nel caso di infortunio sul lavoro (ivi compresi i danni in itinere).

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Marco Mori)
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